
組織パフォーマンスを最大化するマネジメント・ツール

識学クラウド「報告管理」利用手順

識学クラウド【報告管理】ご利用マニュアル

プレーヤー層向け

株式会社識学



識学クラウドにログインします。
管理者から通知されたID,パスワー

ドを入力してください。

識学クラウドにログインします。
ID・パスワードを入力してください。



ログイン後、貴社名をクリック

ログイン後、貴社名を選択



メニューから［報告管理］をクリック
メニューより、「報告管理」をクリック



部下

週ごとの目標を設定

月初めの設定

上司の方が目標設定をすると、

［お知らせ］に「目標を入力してください」
などの通知が届きます

上司が目標設定をすると、
「タームごとの目標を提出してください」と表示されます。
「確認する」ボタンをクリックします。

部下
月初の設定



部下

週ごとの目標を部下自身で設定

月初めの設定

架電数 件件件件100件

設定された月間の目標を、指定されたターム
の中でどう分割し達成するかを入力します

部下
月初の設定

タームごとの目標を部下自身で設定します。

設定された月間の目標を、指定されたターム中で
どう分割し達成するかを入力し、提出します。



部下

期限時、タームレポートを作成

ターム終了時

タームの終わりを迎えると、［お知らせ］に
「タームレポートを作成してください」

と通知が出ます。
クリックし、結果の入力をします。

部下
ターム終了時

タームの終わりを迎えると、「第〇タームのレポートを提出してください」と表示されます。
「確認する」ボタンをクリックし、結果の入力をします。



競合他社のサービスに魅力を感じたから 自社製品と他社製品を比較し優位性を研究する。

突然のアポキャンセルが2件発生し行動量を確保できなかったから
アポの事前確認を3日前に行い突然のアポキャンセルがないようにする。
また、余裕を持ったアポ設定（目標価＋２件）を行う。

部下

①結果を入力

②未達の理由と、行動変化を記入

③申請する

第１ターム

自社サービスの魅力を先方に伝えられなかった
営業デモを上長承認がおりるまで実施する。判断基準は 話し方が論理的か スムーズか 課
題解決に適切な提案かを審査項目にしていただく

件 件 件
件件架電数

架電数

必須項目を入力し、すべて入力したら
申請します。

必須項目を入力し、すべて入力したら申請します。

結果を入力し、未達だった場合は未達の理由と、
行動変化を記入。

部下
ターム終了時



競合他社のサービスとの魅力を先方に伝えられなかった
営業デモを上長承認がおりるまで実施する。その際、論理的か、スムーズか、相手の課題

を解決できるサービスかどうかを判断軸に設定する

突然のアポキャンセルが2件発生し行動量を確保できなかった
アポの事前確認を3日前に行い突然のアポキャンセルがないようにする。
また、余裕を持ったアポ設定（目標値＋２件）を行う

月次目標を達成するために
次ターム以降の目標を修正

部下
ターム終了時

自社サービスの魅力を十分に伝えられなかった 営業デモを上長承認がおりるまで実施する。判断基準は 話し方が論理的か スムーズか 課
題解決に適切な提案かを審査項目にしていただく

架電数

架電数

100件 件
件

件 件 30件

もし目標が未達成で、もともと設定していた数値
では月の目標に到達しないなどの場合、未来の目

標数値は編集することができます。

目標が未達成の場合、もともと設定していた次ターム以降
の目標数値は編集することができます。

部下
ターム終了時



部下

最終タームを迎えたら月報を提出

月次報告

これを繰り返し、目標達成を目指します。

最終タームが終了後、月次レポートの提出となります。
「確認する」ボタンをクリックし、入力します。

これを繰り返し、目標達成を目指します。

部下
月次報告


